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Objetivo Institucional 01:

: 3. Foments

| superior, y

DETALLE DEL ACUERDO DE GESTION

ar la formacion profesional, en el marco de la cultura, la ciencia, la tecnologia y la innovacién en el ambito
el servicio a la comunidad a través de la interaccion social orientada al desarrollo que requiere el
| departamento y el pais.

Compromiso

s Gerenciales OBJ01

Compromisgs Gerenciales

Indicador

Fecha de Ini¢io

Fecha Fin

Actividades QOBJ01

Consolidar la investigacion con énfasis en la cultura translocal y transmoderna a partir
del contexto regional, actores de CTel y espacios de generacién de conocimiento

Porcentaje de cumplimiento de Consolidar la investigacién con énfasis en la cultura tra
nslocal y transmoderna

2022/01/06

2022/12/31

SR




Incentivar la participacion de los semilleros de investigacion vinculandolos a los proyec

Actii tos de investigacidn de las convocatorias internas y externas.
Peso pondgrado 20
- Promover la productividad de los semilleros alineados con los proyectos de investigaci
Actividad A \ .
6n de los docentes investigadores.
Peso ponderado 20

Capacitar a los investigadores y lideres de grupo de investigacion, para cargar losprod
Actividad uctos resultado de investigacion al cvlac y al gruplac, con el fin de mejorar la visibilidad
ante Minciencias.

Peso ponderado 20

Acompafiamiento a los Investigadores y grupos con el propésito de indicar los product

Actividad | 0s que requieren para mejorar su categoria de acuerdo con el modelo de medicion del
| Minciencias.
Peso ponderado 20

Revisar las solicitudes presentadas para someter a la aprobacidn del Comité para el D

Actividad esarrollo de Investigacion.

Peso ponderado 20

Pt ngresar hasta 5 ac yan a cumpliv con ef compre

Evidencia Requerida OBJ01

Relacion de proyectos de investigacion donde participan estudiantes semilleristas en p

Evidencla Rpauerica royectos de investigacion

Evidencia Requerida Registros de asistencia y/o informes de capacitaciones
Evidencia Requerida Informe de acompariamientos
Evidencia R:aquerida Actas Comité para el Desarrollo de la Investigacién

% Peso ponderado Objetivo Institucional 01

120 s

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ01
| 50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ01

| 50 ?

Objetivo Institucional 02:

[ 3. Fomentar la formacion profesional, en el marco de la cultura, la ciencia, la tecnologia y la innovacion en el ambito ]
| superior, y|el servicio a la comunidad a través de la interaccién social orientada al desarrollo que requiere el
. departamento y el pais.

Compromisos Gerenciales OBJ02

Compromisas Gerenciales Promover la divulgacion calificada de conocimiento a partir dé! CAI-CTel
Indicador | lmplementécion del CAl de CTel

Fecha de Ini¢io 2022/01/06

Fecha Fin | 2022/12/31

Actividades QBJ02




Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Evidencia Re

Evidencia Requerida

Evidencia Requerida

Evidencia Requerida

Evidencia R;aquerida

% Peso pond

Redisefo del CAl de CTl teniendo en cuenta los siguientes niveles: diagnético, nivelat
orio y CAl de CTel | semestre

25

Capacitacién a Docentes sobre el CAl de CTel para recibir la retroalimentacion y hacer

los ajustes

25

Apoyo a la coordinacion del CMA en la implementacion del CAl de CTel en los niveles:

diagndtico, nivelatorio y CAl de CTel nivel | en docentes

25

Apoyo a la coordinacion del CMA en la implementacion del CAl de CTel en los niveles:
~ diagndtico, nivelatorio y CAl de CTel nivel | en estudiantes

25

ibuyan a cumplir con e compromiso v ¢

querida OBJ02

Instrumentos para la recopilacion y analisis de las perspectivas de los docentes hacia
el CAl CTl en Diagéstico, nivelatorio y primer semestre.

Grupos focales

Consolidacién de mejoras identificadas por los docentes con asignacion de horas CTel
y propuesta de mejora en contenidos y usabilidad de plataforma para Diagodstico, nivel
atorio y primer semestre en docentes

Consolidacion de mejoras identificadas por los docentes con asignacion de horas CTel
y propuesta de mejora en contenidos y usabilidad de plataforma para Diagéstico, nivel
atorio y primer semestre en estudiantes

erado Objetivo Institucional 02

i

$ 20

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ02

| 40

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ02

Objetivo Inst

tucional 03:

| 3. Fomentar la formacion profesional, en el marco de la cultura, la ciencia, la tecnologia y la innovacion en el ambito

| superior, y|
; departame

el servicio a la comunidad a través de la interaccidn social orientada al desarrollo que requiere el
nto y el pais.

Compromisos Gerenciales OBJ03

Compromisé

Indicador

Fecha de Ini
1

Fecha Fin

Actividades (

Actividad

Promover la generacion y produccién de conocimiento translocal fundamentado con re

s Gerencial s 4 2 :
G SiRies conocimiento, y, alta pertinencia e impacto.

Porcentaje de proyectos de investigacion presentados en convocatorias internas, exter
nas o en alianza con otras Instituciones

cio 2022/01/06

2022/12/31

DBJ03

Socializar las convocatorias internas y externas para lograr mayor participacion de inv

estigadores y semilleros.




Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Actividad
|

Peso ponderado
Actividad
Peso ponderado

Actividad

Peso pondetado

Evidencia Requerida OBJ03

Evidencia Requerida

Evidencia Requerida

|
Evidencia Requerida

Evidencia Requerida

Evidencia Requerida

% Peso ponderado Objetivo Institucional 03

| 20

20

Promover y apoyar la formulacién de proyectos de investigacion a presentar en convoc
atorias: interna, externas o en alianza con otras instituciones.

20

Establecer el nimero de productos resultado de investigacion de las convocatorias int
ernas de marzo y agosto de 2022, proyectos de convocatorias externas y /o alianzas c
on otras intitucionesde acuerdo con el modelo de medicion de Ministerio de Ciencia Te
cnologia e Innovacion.

20

Mejorar la visibilidad de la Editorial de la Universidad de Cundinamarca, a partir de las
publicaciones periodicas y no periodicas como; libros, revistas, carrtillas, monografias
y trabajos de grado de estudiantes y docentes.

20

Realizar seguimiento de la ejeucion y puesta en marcha de proyectos de investigacion

presentados en convocatorias internas, externas o en alianza con otras Instituciones

20

5 aciividades que contribuyan a cumplir con el compromiso v objetive
7 ¥

Registro de asistencia socializacion convocatorias internas, pagina web Direccion de |
nvesigacién

Relacion de proyectos de investigacion presentados en convocatorias internas y/o exte
rnas

Consolidacién de productos a entregar en los proyectos aprobados en convocatorias i
nternas y/o externas

Relacion de publicaciones realizadas por la Editorial de la Universidad de Cundinamar
ca .

- Matriz de seguimiento a proyectos de investigacion

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ03

|40

H

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ03

| 60

Objetivo Institucional 04:

i 3. Fomentar la formacion profesional, en el marco de la cultura, la ciencia, la tecnologia y la innovacién en el ambito

| superior, y
| departamento y el pais.

el servicio a la comunidad a través de la interaccién social orientada al desarrollo que requiere el

Compromisos Gerenciales OBJ04

Compromisgs Gerenciales

Indicador

Fecha de Inigio

Dar cumplimiento a las metas y productos propuestos en los planes de accion a cargo,
de la dependencia con el fin de contribuir al logro de las acciones estrategicas, objeti
os y metas institucionales

Porcentaje de gjecucion de metas del plan de accion

2022/01/01

TR




Fecha Fin

Actividades QDBJ04

Actividad

Peso ponderado

Actividad |

Peso ponderado

Actividad

Peso pondetado

Evidencia R

4y fasta b

%

uerida OBJ04

Evidencia Re querida

2022/12/31

Identificacion de Prioridades para elaborar el Plan de Accion General de CTel 2022 de
la Universidad de Cundinamarca, alineado al plan de desarrollo institucional 2020-202
3

33

Verificacion del avance plan de accion de Ctel vigencia 2022

34

Realizar los ajustes necesarios para dar cumplimiento a lo acordado en el plan de acci
on de CTel 2022

33

actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso v obietivo

Seguimientos trimestrales al plan de accién CTel 2022

% Peso ponderado Objetivo Institucional 04

|20

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ04

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ04

| 60

Objetivo Institucional 05:

- 3. Fomentz

| departamepto y el pais.

r la formacién profesional, en el marco de la cultura, la ciencia, la tecnologia y la innovacién en el ambito
| superior, y|el servicio a la comunidad a través de la interaccion social orientada al desarrollo que requiere el

Compromisos Gerenciales OBJ05

|
Compromisgs Gerenciales

Indicador
Fecha de Ini

Fecha Fin

io

Actividades QBJ05

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Fortalecimiento de las capacidades investigativas institucionales a través de la planific
acion, estructuracion de aspectos relevantes de CTEI, de creacion y/o vinculacion a re
des, comunidades cientificas y alianzas con otras instituciones publicas y privadas par
a el desarrollo de actividades de Ciencia Tecnologia e innovacion.

. No. de proyectos que evidencien capacidades investigativas y redes académicas.
2022/01/06

2022/12/31

Consolidacidn e implementacion de la politica de investigacion a partir de la identificaci
6n de proyectos de investigacién en las localidades y provincias donde hace presencia
la Universidad de Cundinamarca

33

Los proyectos identificados deben ser priorizados para presentarlos en las convocatori
a internas y externas y en alianza con otras instituciones, con el fin de contribuir a solu
cionar los problemas translocales y generar productos resuitado de la investigacion pa
ra mejorar la visibilidad delos investigadores y grupos.

34




Actividad Incentivar la articulacion a redes de investigadores nacionales o internacionales para |
a generacion de productos en cohesién y cooperacion con progresivo énfasis inter y tr
ansdisiciplinario

Peso ponderado 33

hasta 5 ¢ fAdadas que cond

i & cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ05

Evidencia Requerida Relacion de banco de problemas

Evidencia Raquerida Relgcuon de proyectos presentados en convocatorias internas, externas y/o interes inst
itucional

Evidencia Réquerida Registro de acompafiamientos

% Peso ponderado Objetivo Institucional 05

|20
% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ05

| 40

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ05
- — B S ;
1 60 |
Objetivo Institucional 06(Opcional):
S . e — S ——
i
Compromisos Gerenciales OBJ06
Compromisos Gerenciales
Indicador
Fecha de Inigio
Fecha Fin
Actividades QBJ06
Actividad
Peso ponderado 0
Puede ingresar hiasta 5 actividadas gue contribuyan a cumiplir con el compromiso y objetivo
Evidencia Requerida OBJ06
Evidencia Requerida
% Peso ponderado Objetivo Institucional 06
0

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ06

i

H

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ06

i i




VoBo DE PLANEACION A ACUERDO DE GESTION

Comentarios Direcciéon de Planeacién Institucional

| Se avala acuerdo de gestién.
Comentarios Superior Jerarquico
| Avalado.

-signature-

Espacio para firha en documento impresg

Firma Superior Jerarquico
-signature-

i para finha en documento in

m
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